Evaluering af arbejdet med den
padagogiske leereplan
Barnehuset Spiloppen




Arbejdet med den padagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmilje har vi sarligt haft fokus pa i Spiloppen,
over de sidste 2 ar?

Vi har haft saerligt fokus pa udvikling af vores rutinesituationer, samt det at se hele dagen som lzerings-
miljg.

Her ses vuggestuens analyse af garderobesituationerne:

Herudover har vi ogsd arbejdet med inddragelse af barneperspektiver i det pasedagogiske arbejde.



Sadan har vi organiseret vores evalueringskultur i Spiloppen:

Evalueringer af praksis er kontinuerligt pa vores stuemeder, fokus pa lseringsmiljger med udgangspunkt i
den aktuelle bernegruppe, samt inddragelse af barneperspektiv.

Vi arbejder datainformeret, videooptagelser af praksis, og/eller anden data.

Billede: Eksempel fra vores evalueringspraksis: Tiltag, med fokus pa inklusion af et barn, samt stuens bar-
nefaellesskaber generelt.

| vores leeringsteams (pa tvaers af stuestrukturer) arbejdes der med "Redskab til selvevaluering” —pt "Det
brede laeringssyn”.

Laeringsteammaderne er organiseret i en fast struktur, med manedlige mader.



Sadan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan i Spiloppen:

Vores skriftlige paedagogiske leereplan er udarbejdet gennem proces med medarbejderne i 4 Professionelle
Lzeringsteams, organiseret pa tveers af stuestrukturer. Alle temaer og det paedagogiske grundlag er udarbej-
det i de 4 leeringsteams.

Relevant litteratur og vores psedagogiske praksis har vasret udgangspunktet for hvert mode.

Maderne har vaeret organiseret i en fast struktur.

Billede: Leereplanstemaet “Alsidig personlig Udvikling”, udarbejdet af et lseringsteam.
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Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Evalueringseksempel i Spiloppen:

Rutinesituation: Garderoberne som laringsmiljo

Vi oplevede udfordringer med at skabe zoner af feelles opmaerksomhed, nar vi var sammen med barnene i
garderoberne. Disse daglige leeringsmiljger var praeget af uro, staj og voksne, der ikke kunne veere

neervaerende i relation med barnene.

Derfor ville vi undersage, hvorfor det var sveert at skabe zoner af faelles opmaerksomhed sammen med
barnene.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Vi indsamlede data om garderoberne som lzeringsmiljg — primeert videooptagelser, samt deling af praksis-
fortaellinger.

Derefter lavede vi LP modeller/'sammenhaengscirkler — analyser af de paedagogiske laeringsmiljger.

Eksempel pa analyse ses pa billedet.




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laringsmilje og bernenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Manglende didaktiske overvejelser over garderoben som laeringsmilje beted, at
garderobesituationen overvejende handlede om at komme ud.

For mange born i garderoberne pa én gang, gav megen uro og staj — de voksne i
garderoberne havde ikke mulighed for at vaere naerverende, stattende og anerkendende i
leeringsmiljoet.

Manglende rollefordeling mellem de voksne, gav ungdig kommunikation i selve
situationerne

Den fysiske indretning af garderoben, gjorde det sveert for de voksne at have overblik,
samt veere tilgaengelige for barnene



Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

o (get fokus pa garderoben som leeringsmilje, har givet storre bevidsthed om intention: fx at
arbejde med bgrnenes selvhjulpenhed, sproglig udvikling mm.

o Den fysiske indretning af garderoben i barnehaven blev zendret — de voksne ger sig tilgen-
gelige med ny placering af baenke, hvor bernene kan fa hjzelp

o Storre flow for barnene: ikke alle born behover vaere i garderoben pa en gang — det giver fx
ogsa tid til de born, der er lsengere om at spise, samt mere ro for de barn, der er i gardero-
ben.

e Organisering/struktur: de voksnes opgaver er fordelt i uge skema, sa alle ved, hvad de
skal, og kan veere neerveerende i relation med bornene

e Forudsigelighed for bernene: fotos af "dagens udetgj” haenger i garderoben hver dag, s&
barnene ved, hvad de skal tage pa

e “Flytning” af garderoben: tajet tages i vuggestuen med péa stuerne, sa bornene har ro til at
ove sig, samt de voksne kan vaere naervaerende sammen med bornene

o Starre fokus pa de enkelte bornegruppers behov og udvikling, og lebende justeringer i
praksis i relation til dette

Justeringerne er stadig en del af vores nuvaerende praksis. Arbejdet med garderoben som rutinesituation
og leeringsmiljg, har gjort, at vi har stillet skarpt pa de gvrige rutinesituationer vi har.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

-

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den psedagogiske leereplan.

Forseldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
leereplan?

Evalueringen skal gennemgas med foraeldrebestyrelsen pa et kommende made.



Det fremadrettede arbejde 7 —

=
=

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den labende udvikling af den
psedagogiske praksis, og malet er bedre peedagogiske lzeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmilje vil vi fremadrettet sztte mere fokus
pa?

o Fortsat fokus pa inddragelse af barneperspektiv generelt — og iseer i vuggestueregi. Hvordan kan
der arbejdes mere indgdende med barneperspektiv/inddragelse af vuggestuebarn?

¢ Arbejde indgaende med omsestning med vores barnesyn, seerligt fokus pd omgangsform og tone.
e Forzeldresamarbejde: Fokus pa den professionelle relation, differentieret samarbejde, samt hvor-
dan forzeldrene kan mzerke, at vi ser dem som en ressource. Forzeldre ger en forskel, og vi gn-

sker at styrke samarbejdet endnu mere.

¢  Sproglig udvikling/indsatser

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

o Fastholde vores gode evalueringskultur — vi oplever, at den styrker fagligheden, til gavn for vores
leeringsmilje

o Viskal arbejde pa, at blive dygtigere til at arbejde med evalueringerne i cirkuleere processer

o Fokus pa kollegial feedback og sparring



